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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ DAGDEEL 1: LEERPLAN THEORIE-TOEGEPASTE HERSENKUNDE : 

KENNISMAKEN MET ELKAAR 
THEORIE: HERSENKUNDE  
· de werking van normale hersenen en hersenen bij mensen met dementie
· hoe ontstaat gedrag- normaal en bij mensen met dementie

· de rol van het geheugen

· soorten prikkels- prikkelverwerking van de hersenen: gunstige en ongunstige prikkels  

· gedragstypen bij demente personen- zenners, slapers, dolers, roepers

· oorzaak van het gedrag en de begeleiding van zenners, slapers, dolers, roepers

· de BOM™ – op basisniveau de principes en richtlijnen van de methodiek voor observatie en observatieverslag
· 

	DAGDEEL 2: LEERPLAN-OMGAAN MET ONBEGREPEN(PROBLEEM)GEDRAG
· De invloed van de fysieke omgeving, de werk-leefprocessen en de tijdsbesteding in de 24 uurs zorg
· Inzicht geven hoe deze processen gedurende de 24 uurs zorg  bi jondeskundige uitvoering de     desoriëntatie bij mensen met dementie erger maakt en tot onbegrepen(probleem)gedrag kunnen leiden
·  zelfzorggewoonten, rituelen, levensritme, regie houden, verwerken van prikkels.
· leren omgaan met onbegrepen(probleem)gedrag- bejegening
 

	DAGDEEL 3: LEERPLAN WERKPROCESSEN EN TIJDSBESTEDING
· De invloed van fysieke omgeving en de werk-leefprocessen in de 24 uurs zorg
    - Inzicht geven in de werkprocessen gedurende de 24 uurs zorg die bij
       ondeskundige uitvoering de desoriëntatie bij mensen met dementie erger maakt.
    - Het werk-leefproces ‘de warme maaltijd’ avondmaaltijd, ontbijt, koffiedrinken, theedrinken.
· De invloed van de juiste tijdsbesteding

       - Kan iemand zichzelf bezighouden? 
       -  Welke hulp heeft iemand nodig om zich bezig te houden, niet te vervelen?

       -  Wordt iemand gestoord door anderen?
· Werkprocessen die in de praktijk bij ondeskundige uitvoering de desoriëntatie bij mensen met   dementie erger maken. Input is de praktijkopdracht van dagdeel 1.
· Zich zo objectief mogelijk een beeld vormen van de huidige werkomgeving- zonder oordeel of oplossing, gunstige en ongunstig factoren benoemen vanuit de hersenbeschadiging 
· Op basis toegenomen kennis over werkprocessen, de invloeden vanuit de omgeving op mensen met dementie observeren en een voorstel voor verandering van het werkproces doen
· Keuze van het werkproces en voorbereiding in de les om de verandering te bespreken in het team- zie ook dagdeel 3.
· Met de toegenomen kennis over werkprocessen en de invloeden van een werkproces op mensen met dementie een plan voor verandering te maken op basis van eenvoudige BOM™richtlijnen.
· Bij de uitvoering aansluiten bij de talenten van de deelnemers.



	DAGDEEL 4:  LEERPLAN THEORIE: PRESENTATIE EN BORGING

· Presenteren door de cursist van het BOP en van de adviezen ten aanzien van de ongunstige factoren voor de afdeling en de individuele bewoner, 
· Bespreken van het talent en hoe dit in de praktijk te brengen 
· Betrokken disciplines op een locatie zoals de manager, collega’s, facilitairmanager, specialist oudergeneeskunde, psycholoog, activiteitenbegeleiders, voedingsmanager etc. worden uitgenodigd aanwezig te zijn bij de presentatie van het individuele BOP 
· Het belang van de borging van veranderingen binnen het kwaliteitssysteem van een instelling.



